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О Д Г О В О Р: 

 Конкурсном документацијом је прописано - Запослено лице код 

понуђача је лице које је у радном односу код понуђача као и лице које је 

понуђач ангажовао по основу уговора о привременим и повременим пословима. 

Имајући у виду да на основу члана 199. став  1. Закона о раду ("Сл. 

гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 

113/2017) послодавац може са одређеним лицем да закључи уговор о делу, ради 

обављања послова који су ван делатности послодавца, а који имају за предмет 

самосталну израду или оправку одређене ствари, самостално извршење одређеног 

физичког или интелектуалног посла, као доказ кадровског капацитета може се 

доставити уговор о делу само за лице које поседује уверење о стручној 

оспособљености за обављање послова безбедности и здравља на раду. 
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Понуђач ће испунити додатни услов који се односи на кадровски 

капацитет – најмање једно запослено лице које ради на пословима безбедности и 

здравља на раду, и уколико је на основу члана 37. став 4. Закона о безбедности и 

здрављу на раду ангажовао правно лице односно предузетника који има лиценцу за 

обављање послова безбедности и здравља на раду о чему је дужан да у понуди 

достави доказ – уговор о ангажовању правног лица односно предузетника који имају 

лиценцу за обављање послова безбедности и здравља на раду. 


